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Fachberatung

Aufgabenbeschreibung und -verteilung
beim Amt fir Kindertageseinrichtungen der Stadt Memmingen (KiTa-Amt)

Die Aufgaben der Fachberatung werden beim KiTa-Amt der Stadt Memmingen durch
zwel Vollzeitkrafte ausgeubt. Fur die nachfolgend beschriebenen Aufgaben der Fach-
beratung wird ab 1. August 2023 folgende Zustandigkeit festgelegt:

KiTa-Bereich 1

Am Kempter Tor mit AuBenstelle, Edith-Stein-Schule (Hort und KiGa) mit Au-
Benstelle Amendingen, Karoline-Goldhofer-KiTa, Nudelburg, Steinheim,
Volkratshofen, Wartburgweg Hort und KiGa, Zollergarten Hort und KiGa

Planungsprojekte

KiTa-Bereich 2

KiTas Amendingen, Eisenburg, Frobel-KiGa mit Frobel-Krippe, Heinrich-Galm,
Im Mitteresch, StadtweiherstraRe mit AuRenstelle, Wartburgweg KiGa und
Krippe, Westermann KiGa und Krippe,

Verbund-Sprach-KiTas

Die jeweilige Fachberatung ist fur das ihr zugeordnete KiTa-System ganzheitlich und
in allen Bereichen verantwortlich. Das KiTa-System bezieht sich immer auf die Lei-
tungsebene (unabhéngig von BESs). Die Abwesenheitsvertretung erfolgt gegenseitig.

Die das jeweilige KiTa-System Ubergreifende Aufgabenwahrnehmung der Fachbera-
tung werden soweit nicht im Wechsel wahrnehmbar im Rahmen der Jahresplanung
des KiTa-Amtes zu in der Summe gleichen Zeitanteilen festgelegt.

Hinzukommende KiTa-Systeme, fachliche Konzeption von Ausschreibungen und zu-
satzliche Aufgaben werden je nach Anfall und grds. im Wechsel mit Einzelverfligung
zugeordnet. Die Fachberatung (vorrangig FB KiTa-Bereich 2) unterstitzt durch fachli-
che Stellungnahmen das KiTa-Amt, das die Gesamtheit der Fach- und Rechtsauf-
sicht fur freie Trager verantwortet.

Der Bereich 1 wird von Thomas Geyer und Bereich 2 wird von Alex Gaisser
wahrgenommen.

Memmingen, 24. Juli 2023

Holzle
Amtsleitung
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Aufgabenbeschreibung

Padagogik

e Ansprechpartner zu allen padagogischen Themen und Fragestellungen bzgl. Kinder-
tageseinrichtungen in Memmingen fiir Verwaltung, KiTa-MA, andere Amter und
Dienststellen, Eltern(-Beirate) und Kooperationspartner

¢ Verantwortung fUr den Vollzug/die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben aus
BayKiBiG, AV BayKiBiG, Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan (BEP) und Bay-
erische Leitlinien fur die Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

o Ansprechpartner/-in bei der Platzvergabe fiir die Bewertung padagogischer Um-
stéande

Aufsicht

e padagogische Fachaufsicht fur alle KiTas freier Trager in Memmingen
e Rechtsaufsicht: Erstellung von Betriebserlaubnissen fur KiTas freier Trager
e regelméaRige padagogische Prufung iR der AVBayKiBIiG

Planung/ Entwicklung

e Mitarbeit bei der Bedarfsplanung der Memminger KiTas als Teil der Jugendhilfepla-

nung

fachlich inhaltliche Weiterentwicklung der ,Memminger KiTa-Landschaft®

Mitwirkung an der Leitbildentwicklung aller kommunal verwalteten KiTas

Erstellung eines Leitungskonzeptes

Mitarbeit an der Erstellung eines Essenskonzeptes

padagogische und konzeptionelle Begleitung von Bau- und Veranderungsprojekten

in KiTas

o Konzeptionsentwicklung mit den einzelnen KiTas als Trager padagogische Qualitats-
standards fir KiTas Ubergreifend und einrichtungsbezogen mit Leitende entwickeln

Netzwerkarbeit

e Austauschplattformen
o Gesamtverantwortung (Einladung, Moderation und Leitung) fur das bedarfsge-
rechte Angebot von KiTa-ubergreifenden Konferenzen, situativen Besprechun-
gen, Arbeitskreisen, Workshops, etc. (Infoaustausch, fachlicher Austausch, Be-
schlussfassung)
o regelmaRige Kontaktgesprache und -besuche in den KiTas, sowie Teilnahme an
Teambesprechungen und KiTa-internen Veranstaltungen
o Kooperationsbeauftragter KiTa-Schule fur die Stadt Memmingen
o regelmaRiger Austausch fir MM und den Landkreis Unterallgdu gemeinsam mit
dem staatlichen Schulamt
o Planung und Durchfihrung gemeinsamer Fortbildungen fir KiTa-Personal und
Lehrkrafte
o Beratung und Idsungsorientierte Intervention bei Konflikten

e Mitarbeit im Arbeitskreis der Fachberater im Regierungsbezirk Schwaben, regelméa-
RBige Teilnahme an Dienstbesprechungen
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e regelmafiger Austausch und Abstimmung mit den Fachberatungen aus den Nach-
bar-Landkreisen
e Fachliche Zusammenarbeit mit folgenden Kooperationspartnern:
o Amter und Dienststellen der Stadt Memmingen
o Fruhforderung der Lebenshilfe Memmingen/ Unterallgau (auch Fachdienst fur I-
Kinder in Krippe und Kindergarten)
Kinderarzte, SPZ, Kinder- und Jugendpsychotherapeuten, Josefinum
Bezirk Schwaben
Schulen, staatliches Schulamt Memmingen/Unterallgau, SVE
Berufsfachschule Kinderpflege, Fachakademien fir Sozialpadagogik (Erzieher)
Unfallversicherung und Fachkraft Arbeitssicherheit
Amt fir Landwirtschaft, Ernahrung und Forsten in Mindelheim und Augsburg
Essensanbieter im KiTa-Bereich (Burgerstift, Apetito, msa, etc.)

O O O O O O O

Management fir freie Trager

e Zusammenarbeit in einem Teil der 0.g. Austauschplattformen
e regelmalige Arbeitsgruppen

Unterstitzungsinstrumente/Qualitatssicherung

Beratung

e padagogische Fachberatung fur Trager, Leitende & Mitarbeitende, Eltern(-Beiréte)
und Andere in Fragen bzgl. Padagogik, Konzeption, rechtliche Grundlagen, Bedarfs-
planung, Bau und Gestaltung, Personal

e |Bsungsorientierte, systemische Beratung und Begleitung im Bereich der tragereige-
nen KiTas von Leitenden, padagogischen Mitarbeitenden, Eltern (und Kindern) zur
Unterstltzung und Weiterentwicklung, im Krisen- bzw. Konfliktfall.

e Kinderschutzfachkraft (insoweit erfahrene Fachkraft i.S. § 8a SGB VIII) fur alle KiTas
in Tragerschaft der Stadt Memmingen und der Unterhospitalstiftung

Supervision
e Einzeln fur Leitende und Mitarbeitende, fir (Klein-)Teams zur Standortbestimmung
und/oder im Konfliktfall, sowie fallbezogen in der integrativen/inklusiven Arbeit.
o Budgetverantwortung fir die Haushaltsstellen Supervision aller KiTas in Trager-
schaft der Stadt Memmingen und der Unterhospitalstiftung und des KiTa-Amtes
o Genehmigung von Supervisionsanfragen nach fachlicher Priufung und Verantwor-
tung fur das Angebot von externer Supervision, Coaches und Beratenden.

Kollegiale Beratungsgruppen
o Initiierung, Koordination und Begleitung von tragerinternen kollegiale Beratungsgrup-
pen

Instrumente zur Einfihrung und/oder Begleitung von Leitenden
e Erstellung und Uberwachung eines Einfiihrungsplans
¢ regelmafige und individuelle Beratung und Begleitung
e Einfihrung und Begleitung eines Mentoren-Systems

Instrumente zur (Weiter-)Entwicklung von Teams
o Individuell und situativ entwickelte Instrumente, wie z.B. Teamtrainings (mit internen
und/oder externen Kréften), Hospitationen
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Fortbildung des padagogischen Personals und der Leitenden

Budgetverantwortung fur die Haushaltsstellen Fort- und Weiterbildung aller KiTas in

Tragerschaft der Stadt Memmingen und der Unterhospitalstiftung

Kontrolle der KiTa-internen Fortbildungskonzepte

Gesamtverantwortung fur die Entwicklung, Planung und Organisation eines bedarfs-

gerechten Fort- und Weiterbildungsangebotes flir das tragereigene padagogische

KiTa-Personal im Rahmen des Budgets und fir trageribergreifende Angebote, konk-

ret:

o offene Fortbhildungen

o tragerinterne verpflichtende Workshops fir verschiedene Zielgruppen (Praktikan-
ten, Anleitende, neue MA, ,Bestands-MA, Sicherheitsbeauftragte, Leitende)

o zertifizierte Weiterbildungen

o KiTa-Ubergreifende Fachtage

o BGM-Tage

Personal

Einbindung in Personalangelegenheiten des KiTa-Amtes in Zusammenarbeit mit

dem Amitsleiter 42 und dem Amt 11

o fachliche Beratung bzgl. Qualifikationsanforderungen allgemein und stellenbezo-
gen, Ausbildungen, Weiterbildungen, Gleichwertigkeitsanerkennungen fir Amt
11, KiTa-Leitende und Bewerbende

o Unterstitzung bei der Berechnung und Uberwachung der Anstellungsschliissel in
Zusammenarbeit mit der KiTa-Verwaltung

o Gesamtpersonalplanung fiur die tragereigenen KiTas (jahrlich und situativ)

Ergreifung von steuernden Malinahmen in Zusammenarbeit mit dem Amt 11

o Mitarbeit an der Personalakquise in Zusammenarbeit mit dem Amt 11
= Prasenz bei der Berufsinfomesse
= Préasentationen bei Schulinfoveranstaltungen
= Organisation von Projekten mit Schulen (Realschulen, Berufsfachschule,

Fachakademien), wie z. B. Boys Day, Allgauer Berufsoffensive

o Mitarbeit bei der Auswahl zum Erzieher-Praktikum gemeinsam mit dem Amt 11

o Mitarbeit bei Personalauswahl/Vorstellungsgesprachen beim padagogischen Per-
sonal in Zusammenarbeit mit den Leitenden und dem Amt 11

o Mitarbeit an der Auswahl der KiTa-Leitenden, gemeinsam mit dem Amtsleiter 42,
dem Referatsleiter 4 und dem Amt 11

o Planung und Durchfiihrung von Personalentwicklungsmaf3nahmen

o

Projekte

Bundes-/ Landesprojekte allgemein

o Mitwirkung bei der Auswahl von tberregionalen KiTa-Projekten (wie z.B. Sprach-
KiTas, Padagogische Qualitatsbegleitung) gemeinsam mit dem Amtsleiter 42/Re-
feratsleiter 4 und dem Amt 11

o Anschub und erste Begleitung der vereinbarten Projekte

o regelméfige Kontrolle der Projektentwicklung gemeinsam mit den Projektverant-
wortlichen

o Mitwirkung bei der Entscheidung tber mdgliche Folgeprojekte

o Umsetzung: Antragstellung, Info an die MA, Evaluierung, Umsetzung und Beglei-
tung der MA-Fortbildungsangebote als Teil des Gesamtfortbildungskonzeptes

organisatorische Gesamtverantwortung fur padagogische GroR3projekteBegleitung

Bauprojekte und Amtsleitervertretung auf Weisung Amtsleiter 42



