
KLEIN SUCHT GROSS
Die Stadt Memmingen bzw. Unterhospitalstiftung Memmingen betreibt 17 Kindertageseinrichtungen und betreut rund
1.400 Kinder im Alter von 0 bis 14 Jahren.

Zum 01.09.2023 suchen wir

Erzieher/Erzieherinnen (m/w/d)
bzw.

Pädagogische Fachkraft (m/w/d)
• im Fröbelkindergarten (Krippengruppe) in Vollzeit
• im Kindergarten Wartburgweg (Krippengruppe) in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Std./Wo.)

Kinderpfleger/Kinderpflegerinnen
(m/w/d)

• im Kindergarten Eisenburg (Kleinkindgruppe) in Vollzeit
• im Kindergarten Eisenburg (Outdoorgruppe) in Vollzeit
• in der Karoline-Goldhofer-Kindertageseinrichtung (Krippengruppe) in Vollzeit
• im Hort Zollergarten (integrative Gruppe) in Teilzeit (30 Std./Wo.)

Sprachfachkräfte (m/w/d)
Wir informieren Sie gerne telefonisch über derzeit zur Verfügung stehende Stellen als
Sprachfachkräfte.

Selbstverständlich dürfen Sie sich auch unter Angabe Ihrer Wunscharbeitszeit initiativ bei uns bewerben.

Wir bieten:
• Entgeltzahlung nach dem TVöD-SuE
• alle Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes (z. B. Jahressonderzahlung, leistungsorientierte Bezahlung,

zusätzliche Altersvorsorge)
• die Möglichkeit, innerhalb der 17 städtischen Kindertageseinrichtungen zu wechseln und somit Erfahrung

in jeglichem Bereich zu sammeln
• arbeitsplatzbezogene Fort- und Weiterbildungen
• Arbeit in einem fachlich qualifizierten und engagierten Team
• bezahlte Freistellung an Heilig Abend, Silvester und Brauchtumstagen
• Umfangreiches Mitarbeiter-Benefits Programm, wie z. B. Gesundheitsmanagement

Informationen zu unseren Kindertageseinrichtungen erhalten Sie unter: www.kita.memmingen.de.

Sollten wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen
(insb. Lebenslauf und Zeugnisse) an die Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 87700 Memmingen
bzw. per Datentransfer ausschließlich im pdf-Format an
https://datentransfer.memmingen.de/submit/personalamt.

Telefonische Auskünfte erhalten Sie im Personalamt der Stadt Memmingen bei Frau Gebele (08331/850-113).

Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, Ihre Aufgaben aus dem SGB IX und dem bayerischen
Gleichstellungsgesetz in besonderem Maße zu erfüllen.


