
 
Azubi-ABC: KiTas 

 
 

A Absolventin/Absolvent Erzieher-Azubis im letzten Ausbildungsjahr: OptiPrax/ PIA 3 und Berufspraktikum 

 Anleiterin/Anleiter siehe Ausbilderin/ Ausbilder 

 Anleitungsgespräche Regelmäßiger Austausch, Refelxion, Feedback zwischen Azubi und Ausbilder:in 

 Ansprechpartner/-innen siehe Homepage KiTa-Amt: KiTa-Amt, Personalamt, Personalrat 

 Anstellungsschlüssel 
Gesetzlich geregelt im BayKiBiG Art. 21 in Verbindung mit §§ 17 und 24 AVBayKiBiG 
Azubis können laut Bayerischer Staatsregierung je nach Ausbildungsmodell und –jahr zu einem bestimmten 
Prozentsatz eingerechnet werden. Jeder Träger entscheidet in diesem Rahmen eigenverantwortlich. 

 Arbeitszeit 
Die wöchentliche Arbeitszeit wird zwischen Fachakademie, Auszubildende und Träger der Praxisstelle vertraglich 
festgelegt. Und orientiert sich nach dem Tarifvertag des Trägers und der Fachakademieordnung. 
Bei uns: Einzelheiten bei Amt 11 erfragen 

 Arbeitszeiterfassung Sie erfolgt je nach Vertrag über schriftlichen Arbeitszeitnachweis (SEJ, OptiPrax/ PIA) oder digital über Zeus (BP). 

 Ausbilderin/Ausbilder 

Erfahrene Mitarbeitende, die idR für mindestens ein Ausbildungsjahr die Auszubildende/den Auszubildenden 
ausbildet, begleitet, anleitet und beurteilt. Sie trägt in Zusammenarbeit mit dem Träger und der zuständigen 
Fachakademie bzw. BFS die Verantwortung für diesen Ausbildungsabschnitt. 
Die fachlichen und personellen Voraussetzungen sind in der Fachakademieordnung und im Ausbildungskonzept 
des KiTa-Amtes festgelegt. Eine einschlägige Weiterbildung ist seit 2021 trägerintern verpflichtend. 

 
Ausbildungsberufe & 
Ausbildungsdauer 

im Bereich des Amt 42 (KiTa-Amt): 
1. Erzieher/Erzieherin 
2. Kinderpfleger/Kinderpflegerin 
3. Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin 

1. 3 bzw. 4 Jahre 
2. 2 Jahre 
3. 3 Jahre 

 Ausbildungskonzept Von der Fachberatung (KiTa-Amt) in Zusammenarbeit mit dem Personalamt erstelltes Konzept zur Be- und 
Festschreibung unserer Ausbildungsstandards. 

 Ausbildungsmodelle 

3-jährige Ausbildung in 2 Modellen: 
 klassisches /gegliedertes Modell: 

2 Jahre Theorie an der FAK und 1 Jahr vor allem Praxis in einer Einrichtung (Berufspraktikum) 
 duales Modell (Bayern: OptiPrax, BW: PIA): 

3 Jahre Theorie an der FAK und Praxis in der Einrichtung im Wechsel innerhalb der Woche 
Je nach individueller Voraussetzung ist ein 4. Ausbildungsjahr erforderlich: 
Bayern: SEJ, BW: 1-jähriges Berufskolleg für Sozialpädagogik  
oder der Berufsabschluss der BFS für Kinderpflege 



 Auszubildende/Auszubildender Person, die eine 3-4jährige Ausbildung als Erzieher/-in oder eine 2-jährige Ausbildung als Kinderpfleger/-in 
absolviert. Das sind keine Praktikant/-innen! 

 Azubi Kurzform für Auszubildende/Auszubildender in den o.g. Ausbildungsberufen 

B BayKiBiG & AVBayKiBiG Gesetzliche Grundlage der KiTa-Arbeit in Bayern 

 Berufskolleg Die analoge Schulbezeichnung für Fachakademie in Baden-Württemberg 

 Beurteilung Von der Fachakademie vorgegebene Bewertung der Leitungen der/des Auszubildenden, die von der Ausbilder/-in 
vorgenommen wird und dann in die Praxisnote der FAK miteinfließt 

 Bewerbung Alle Bewerbungen um eine Ausbildung- bzw. Arbeitsstelle an der Personalamt der Stadt Memmingen, Marktplatz 
1 oder per Mail an personalamt@memmingen.de 

C   

D Dienstreise (-Antrag) Ein Dienstreiseantrag ist bei allen dienstlichen Aufenthalten außerhalb des Memminger Stadtgebietes rechtzeitig 
vorher zu stellen. Nähere Infos bei jeder KiTa-Leitung oder dem KiTa-Amt 

 
Dienstvereinbarung 
gleitende Arbeitszeit 

Gilt für alle Beschäftigen der Stadt Memmingen und der Unterhospitalstiftung und regelt die Belange um 
Arbeitszeit, Fortbildung, Dienstreisen, etc. 

E Erzieher/-in Referenzberuf für die Fachkraft in BayKiBiG & AV BayKiBiG 

 Externenprüfung Fachakademien prüfen neben ihren eigenen Schülern auch Personen, die sich anderweitig, z.B. bei einem 
Bildungsträger, auf die Abschlussprüfung vorbereitet haben. 

F Fachakademie Träger der schulischen Ausbildung für Erzieher/-innen in Bayern 

 Fachakademieordnung - FakO 
Schulordnung für die Fachakademien in Bayern 
Analog in Baden-Württemberg: Verordnung des Kultusministeriums über die Ausbildung und Prüfung an den 
Fachschulen für Sozialpädagogik-Berufskollegs (Erzieherverordnung - ErzieherVO) 

 Fehler Dürfen von allen Azubis und Mitarbeitenden gemacht werden! Wichtig ist der daraus folgende Lernprozess. 

 Fortbildung Die Teilnahme an vom Träger veranstalteten Fortbildungen ist während der Ausbildung für Azubis in Absprache 
mit der Leitung grundsätzlich möglich. Bei der Platzvergabe werden sie allerdings nachrangig behandelt. 

G   

H Heilerziehungspfleger:in Weiterer Ausbildungsberuf, um Fachkraft i.S. des BayKiBiG zu werden 

I Instagram Account Für die Träger Stadt Memmingen und Unterhospitalstiftung > kita_memmingen 

 Internetauftritt Homepage des KiTa-Amtes für alle Kindertageseinrichtungen im Stadtgebiet (auch freie Träger) 
> www.KiTa.memmingen.de 

J   

K Kinderpfleger/-in Referenzberuf für die Ergänzungskraft in BayKiBiG & AV BayKiBiG 

 Kindeswohlgefährdung i.S. § 8a SGB VIII - Dafür gibt es seine Handreichung (Homepage und öffentlicher Ordner) und ein klar 
vorgegebener Ablauf. Jährlich werden dazu Fortbildungen angeboten. 

 Kindertageseinrichtung Gesetzlich (im BayKiBiG) verwendeter Begriff für Kinderkrippen, Kindergärten, Hort und Häuser für Kinder 

 KiTa-Amt Amt 42, Organisationseinheit der Stadtverwaltung Memmingen im Referat 4. Familie, Jugend und Soziales 



 krank 
Bei Krankheit rechtzeitig, d.h. vor Arbeitsbeginn telefonisch bei der Einrichtungsleitung melden. AUB (ab dem 3. 
Tag erforderlich) bekommt der Arbeitgeber direkt von der Krankenkasse. 
Darüber hinaus gehende Kommunikation (z.B. per WhatsApp) je nach Absprache und KiTa evtl. möglich. 

L Leitbild KiTa-Amt 2021 erstellt von der Leitungskonferenz (KiTa-Leitungen und KiTa-Amt) und veröffentlicht auf der Homepage des 
KiTa-Amtes 

M   

N   

O OptiPrax Siehe Ausbildungsmodelle: 3-jähige duale Ausbildung zur Erzieherin/zum Erzieher 

 Organigram  

P Personalamt Organisationseinheit der Stadt Memmingen, die für alles rund um Akquise, Bewerbungen, Einstellungen, 
Arbeitsverträge, etc. zuständig ist. 

 Personalvertretung Gewählte Vertretung der Arbeitnehmer bei der Stadt Memmingen und bei der Unterhospitalstiftung 

 PIA Siehe Ausbildungsmodelle und OptiPrax 

 Praktikant/-in 
Ist nicht Azubi oder Auszubildende/ Auszubildender, sondern Person, die einen Praxiseinblick in unsere KiTas 
bekommt, z.B. im Rahmen der Berufsorientierung (Schnupperpraktikum) oder eines schulischen Pflichtpraktikums 
(z.B. 11. Klasse FOS Sozialzweig) 

 Pünktlichkeit Bedeutet bei Arbeitsbeginn arbeitsbereit am Arbeitsplatz zu sein. 

Q 
Qualifizierungskonzept der 
bayerischen Staatsregierung 

Qualifizierungskonzept für Quereinsteiger/-innen zur Assistenzkraft, Ergänzungskraft bzw. Fachkraft. 
Nähere Infos auf der Homepage des bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und Soziales 
www.stmas.bayern.de/fachkraefte/kindertageseinrichtungen/fortbildung.php#ergebnis_kindertageseinrichtungen 
und auf einer speziellen Internetseite: www.kita-fachkraefte.bayern 

R Regenerationstage Siehe Tarifvertrag TvÖD SuE. Gilt nicht für Azubis. 

S 

Schulversuch 
„Berufsabschluss staatlich 
geprüfte/r Kinderpfleger/in an 
Fachakademien für 
Sozialpädagogik“ 

Neue Möglichkeit während der 3 bzw. 4-jährigen Erzieher-Ausbildung in Bayern den (Zwischen-) Abschluss zu 
machen 

 Schutzkonzept/-kultur Siehe Homepage kita.memmingen.de 

 SEJ Sozialpädagogisches Einführungsjahr = 1. Jahr der 4-jährigen Erzieher-Ausbildung in Bayern 

 Selbstverpflichtungserklärung Teil des einrichtungsbezogenen Schutzkonzeptes, des jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter unterschreiben 
muss. 

 Soziale Medien 

Bei den KiTas der Stadt Memmingen gibt es ein Medienkonzept, das neben den allgemeinen Regeln der Stadt 
Memmingen zu Datenschutz, Informationssicherheit und Urheberrecht zu beachten ist. Dieses ist auf der 
Internetseite des KiTa-Amtes zu finden. Für unsere KiTas besteht weiter ein Instagram-Kanal (s.o.). Private und 
dienstliche Belange sind in den Sozialen Medien zu trennen. 



T Tarif TVöD SuE für alle pädagogischen Beschäftigten im KiTa-Bereich, nicht für Erzieher-Azubis im OptiPrax/ PIA-
Modell; Vergütung der OptiPrax/ PIA-Azubis in Anlehnung an den TVAöD. Bereich Pflege. 

U Übernahme  

V Vergütung 

siehe Tarifvertag TvÖD SuE für BPs und TVAöD für OptiPrax/PIA. Aktuell (keine Gewähr): 
 SEJ: 
 OptiPrax 1 
 OptiPrax 2 
 OptiPrax 3 
 BP 

€ 500,- 
€ 1340,- 
€ 1402,- 
€ 1503,- 
€ 1652,- 

freiwillige Entschädigung 

tarifliche Leistung 

 Vorbereitungszeit 

Siehe BayKiBiG & AV BayKiBiG „mittelbare und unmittelbare Tätigkeiten“. 
Dienstplanverantwortung der Leitung 
OptiPrax 3: angelehnt an den TVAöD (der nicht für schulische Ausbildungen gilt): 
„Freistellungsanspruch für insgesamt 5 Ausbildungstagen (…) Die Freistellungstage sind nach dem Sinn und 
Zweck der Vorschrift möglichst zusammenhängend zu gewähren.“ 
Ein Tag muss direkt vor der Abschlussprüfung genommen werden. Gewährt die Schule auch Freistellungstage, 
werden diese auf die 5 Tage angerechnet. 
Allerdings besteht mindestens „ein Anspruch auf 2 Ausbildungstagen.“ (§ 12a TVAöD) 
BP: 3 Stunden/ Woche je nach dienstlichen Belangen mit der Leitung abzusprechen, ob die Zeit in der Einrichtung 
oder zu Hause abgeleistet werden kann 

 Vorpraktikum 200 Stunden bei der 3-jährigen Erzieher-Ausbildung in Bayern und 6 Wochen in Baden-Württemberg 

W 
Weiterbildung für Ausbilder/-
innen 

Beim Träger Stadt Memmingen und der Unterhospitalstiftung seit 2021 verpflichtende Weiterbildung von 2 bzw. 5 
Tagen für alle aktuellen Ausbilder/-innen in den Berufen Kinderpfleger/-in und Erzieher/-in. (siehe 
Ausbildungskonzept) 

 Workshops Verpflichtendes Workshop-Programm für Azubis im Erzieher-Beruf bei der Stadt Memmingen seit 2013 
(siehe Infobriefe und Ausbildungskonzept). Dauer: 3-3,5 Tage/ KiTa-Jahr 

X   

Y   

Z   
 
 
Ersteller: Fachberatung Herr Geyer 
Stand: 12/2023 


