Gesprachsdokumentation KiTa-Schutzkultur

KiTaund
Teilnehmende

Was ist wann und wie
geschehen?

Erweisen sich die Vorwirfe
als berechtigt?

Bendotigt jemand
weitere Hilfe/n?

Welche Konsequenzen sollen
gezogen werden?

Braucht es eine
Entschuldigung?

Was wird getan, um
Irrtimer/Fehler zuklnftig zu
vermeiden?

Wie und in welchem Umfang
werden weitere Personen
informiert?

Bei unberechtigten
Vorwirfen: Wie wird der/die
Beschuldigte rehabilitiert?

Namenszeichen/Datum

KiTa-Mitarbeitende

Info an/am

KiTa-Leitung



